levads

Akciju sabiedribas ,Latvijas Jdras medicinas centrs" (turpmak — Sabiedribas) atalgojuma
zinojums par 2021.gadu ir sagatavots saskana ar Sabiedribas akcionaru sapulces 2020.gada
30. novembra lémuma apstiprindto Valdes un Padomes loceklu atalgojuma politiku, kas ir
izstradata, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2017/828
attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas veicinaSanu, ka art Latvijas Republikas Finansu
instrumentu tirgus likuma 59.3 panta, ar ko tiek ievesta minéta direktiva, noteikto.

Atalgojuma zinojumu ir sastadijusi Sabiedribas valde un izskatijusi Sabiedribas padome.
Atalgojuma zinojums tiek izskatits un apstiprinats akcionaru sapulcé kopa ar citam gada
parskata sastavdalam.

Saskana ar LR Revizijas pakalpojumu likumu zvérinata revidenta pienakums ir sniegt viedokli,
vai atalgojuma zinojuma ir ietverta LR FinanSu instrumentu tirgus likuma 59.4 pantd minéta
informacija un vai atalgojuma zinojuma ir konstatétas batiskas neatbilstibas saistiba ar gada
parskata noradtto finan$u informaciju.

Atalgojuma zinojums vienlaicigi ar revidéto Sabiedribas gada parskatu, ka atseviska gada
parskata sastavdala, tiek publicéts latvieSu un anglu valodas Sabiedribas timekla vietné:
sadala LAtalgojuma zinojums", ka ari Nasdaq Riga timekla vietné:
http://www.nasdagbaltic.com.

Valdes un padomes atalgojums

Valdes un padomes atalgojuma politika nodroSina, ka 2021. gada ir realizéta Sabiedribas
stratégija, ilgtermina intereSu un ilgtspéjas realizacija, darbibas nepartrauktibas
nodrodinasana.

Sabiedribas padomes loceklu atalgojums sastdv vienigi no nemainigas atalgojuma
komponentes. 2021.gada Sabiedribas padomes locekliem tika pieSkirts un izmaksats $ads
kopégjais atalgojums:

Vards, uzvards Amats 2021.gada izmaksatais atalgojums, EUR
Martin$ Birks padomes 8 195.76
priek§sédétajs
Ineta Gadzjus padomes loceklis 4 780.92
Viesturs Siling padomes loceklis 4 780.92
Jevgeénijs Kaléjs padomes loceklis 4 780.92
Uldis Osis padomes loceklis 4 780.92

2020.gada Sabiedribas padomes locekliem tika pieSkirts un izmaksats $ads kopé€jais
atalgojums: EUR 27 319.44

Sabiedribas valdes loceklu atalgojums sastdv no nemainigds un mainigas atalgojuma
komponentes. 2021.gadd Sabiedribas valdes locekliem tika pieSkirts un izmaksats $ads
kopéjais atalgojums:

Vards, uzvards Amats 2021.gada Atalgojuma Atalgojuma
izmaksatais nemainiga mainiga
atalgojums, EUR dala, % dala, %

Janis Birks valdes 67 445 30.45% 69.55%

priek§sédétajs

Juris Imaks valdes loceklis 59 028 31.7% 68.3%

Anatolijs valdes loceklis 48 477 47.2% 52.8%

Ahmetovs

2020.gada Sabiedribas valdes locekliem tika pieskirts un izmaksats $ads kopéjais atalgojums:
EUR 165 624.



Valdes un padomes locekli nesanéma atalgojumu no citas sabiedribas, kura ietilpst taja pasa
koncerna Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma izpratné.

Valdes un padomes locekliem netika pieskirtas un piedavatas akcijas un akciju opcijas.

No valdes un padomes locekliem netika atprasita mainiga atalgojuma dala.

Nebija iznémumu gadijumu, kad tiktu piemérotas pagaidu atkapes no atalgojuma politikas.

Finansu instrumentu tirgus likuma 59.4 panta pirmas dalas 3.punkts paredz sniegt pédéjo piecu
finanSu gadu perioda notikusas izmainas salildzinama veida attieciba uz valdes un padomes
atalgojumu, kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un kapitdlsabiedribas ekvivalentas
vienibas pilnas slodzes darbinieku (iznemot valdes un padomes loceklus) vidéjo atalgojumu.

Sis ir Sabiedribas otrais atalgojuma zinojums, un tas attiecas uz 2021.gadu. Saskana ar
Finansu instrumentu tirgus likuma parejas noteikumu 66.punktu, likuma 59.4 panta pirmas dalas
3.punktd minéto izmainu salidzinajums tiek sniegts vismaz par to pédéjo piecu finanSu gadu
periodu, kur$ sakas ne vélak ka 2020.gada 1. janvari. Sabiedriba konstaté, ka Sobrid izmainas
pielietotajos kritérijos pa gadiem attieciba uz laika periodu, kur$ sakas ne véelak ka 2020.gada
1. janvari vél nav konstatéjamas.

Valdes un padomes atalgojums pé€dé&jo 5 gadu laika nav batiski mainijies, kapitalsabiedribas
darbibas rezultati atbilst Sabiedribas stratégiskajiem mérkiem, pilnas slodzes darbinieku
vidgjais atalgojums ir pieaudzis atbilstoSi darba tirgus kop&jam tendencém.



